LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

GOMO COMPARTILHAR
DADOS DE FORMA
SEGURA

Nesta edicao, vamos abordar as melhores praticas para
compartilhar informacoes dentro e fora da empresa.

Dicas Praticas:

Confirme a identidade da pessoa antes de fornecer qual-
quer informagao.

Siga os protocolos da empresa para compartilhar dados
com outros setores ou externamente.

Em caso de davida, consulte o setor responsavel pela
LGPD na empresa.

Curiosidade:

Compartilhar dados sem autorizagao pode resultar em
multas para a empresa e até mesmo agoes judiciais. Me-
lhor prevenir do que remediar!

FALE COM A USINASONORA

Nossa prioridade & fazer com que
VOCE se sinfa SEeguro sempre
Por isso disponibilizamos um canal de dendncias terceiri-

zado, administrado pela Contato Seguro, uma empresa inde-
pendente e imparcial.

Se identificar comportamentos errados (como assédios,
fraudes e bullying), faga o que é certo, denuncie!

Sabe de alguma irregularidade?

® Ligue:

0800 800 1082
4 Acesse:

=

 Sua identidade nédo sera revelada em
nenhuma hipotese.

i

0 anonimato e o sigilo das informagoes
sao garantidos.
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* 0 atendimento é feito por ouvidores
totalmente isentos.

v

* Vocé estara 100% protegido
contra retaliagoes.

Baixe o APP
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https://www.contatoseguro.com.br/denunciausinasonora

CONTAMOS COM SEU APOIO!

A Usina Sonora disponibiliza vagas para pessoas com deficiéncia.
Maiores informacdes, ligue: 3254-5028
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5, PREMIAGAO DO PROGRAMA CAIXA DE IDEIAS :

Entre margo e junho de 2025, nossos colaboradores de-
positaram suas sugestoes nas caixinhas espalhadas pela
empresa. Todas as ideias foram avaliadas pela comissao
interna e, neste ciclo, reconhecemos aqueles que se des-
tacaram pela criatividade, olhar inovador e contribuicao
para a melhoria dos processos.
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A Usina Sonora tem orgulho de incentivar novas ideias e
valorizar cada colaborador que acredita no poder da ino-
vacao!




SAUDE OCUPACIONAL | MEIO AMBIENTE

) AR, -1 g \ NE CEPA ! USINA SONORA AVANCA EM ACOES
SAUI]E RESPIRATURIA EM TEMPU AT t-‘“‘ e - DE SUSTENTABILIDADE E CLIM?-\ COM
Durante o periodo de seca em nossa regido, a umidade relativa de stuma ficar . = PROGRAMA INTERNACIONAL

abaixo dos niveis ideais (60%), chegando muitas vezes a valores criticos. Essa : ) _ . .

condicao traz riscos para a saude respiratoria e pode provocar Sintomas como o A Usina Sonora deu mais um passo importante em sua jornada ru-
ressecamento da mucosa, irritacdo nos olhos, garganta seca, tosse, alergias e maior I A mo a sustentabilidade. A empresa passa a integrar-se ao Supplier
predisposicao ainfecgoes. ot LOCT (Supplier Leadership on Climate Transition), iniciativa glo-

- : bal langada em 2020 que apoia fornecedores de grandes multinaci-
Principais Riscos Ny, proote onais na compreensao de sua pegada de carbono, na definigéo de
- Agravamento de doengas respiratorias, como asma, bronquite € rinite; metas de reducdo de emissdes baseadas na ciéncia e na imple-

- Maior concentragao de poeirano ar;
- Irritagéo da pele, olhos e vias aéreas;
- Maior risco de desidratagao.

mentacao de agOes concretas contra as mudancas climaticas.

. 0 programa ja reune mais de 4.500 fornecedores em aproximada-
Cuidados Importantes - mente 79 paises, formando uma ampla comunidade comprometida
- Hidrate-se constantemente: beba bastante agua ao longo do dia, mesmo sem sentir ; em acelerar a transigao para uma cadeia de abastecimento mais
sede; sustentavel. Por meio de capacitagoes e do reconhecimento de bo-
+ Umidifique o ambiente: utilize toalhas molhadas, bacias com agua ou i ol as praticas, 0 LOCT incentiva a redugao das emissoes de gases de

umiditicadores; . . - efeito estufa em todos os elos da cadeia.
= I;wte exposicao ao sollliorl___e poelra:,_reﬁr 0rarios men

ascaras quand ssario ; " _ , L .
; spiratoria a0er ; E Para a Usina Sonora, a participagao no LOCT refor¢a o compromis-

so em aperfeicoar seu inventario de emissoes de gases do efeito es-
tufa e buscar solugoes para reduzir impactos ao longo da cadeia de
valor, fortalecendo a responsabilidade socioambiental e alinhando-
se as melhores praticas internacionais.
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“Nosso objetivo € avangar continuamente na gestao de carbono,
integrando eficiéncia, inovagao e sustentabilicade em nossas ope-
ragdes”, destaca a diretoria da Usina.

SEGURANGCA DO TRABALHO
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RECURSOS HU

MANOS
— | CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

e Assédio

CONEXAO E CONHECIMENTO:
USINA SONORA NAS ESCOLAS
DO MUNICIPIO

A Usina Sonora esteve presente na Escola Estadual Coman-
dante Mauricio Coutinho Dutra e na Escola lolanda Toniazzo
Petry para um bate-papo especial com 0s alunos do ensino
medio.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
(CIPA) recebeu treinamento pratico sobre nogoes basicas
de uso de extintores portateis, ministrado pela coordenagao

0 encontro foi uma oportunidade de apresentar nossos pro- da Brigada de Emergencia e seguranga do trabalho.

cessos, produtos e programas, além de aproximar o0s jovens _ L .

v CIPA para atuarem com mais seguranca e eficiéncia em

que nos receberam de portas abertas e tornaram esse mo- ¢ando o conhecimento sobre os diferentes tipos de extintores,
i mento possivel. suas aplicagoes especificas e 0s procedimentos corretos de

uso.

o Acreditamos que investir em dialogo e conhecimento € tam-
@ bém investirem uma geragao preparada para transformar!
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Visando fortalecer a cultura de prevengao e preparar os cola-
boradores para agir com responsabilidade em situagoes criti-
cas.




