POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

g Mensagem da Direcao

A Politica de Sustentabilidade da
Usina Sonora tem como objetivo
garantir a evolugcdo sustentdvel nos
dmbitos econdmico, ambiental,
social e de governanga, aliados aos
fatores legais e éticos que norteiam
as melhores praticas nos negocios.

A Politica reforca o comportamento
requerido no exercicio de nossas
atividades profissionais, em todos os
niveis de relacionamento:
colaboradores, clientes,
fornecedores, concorrentes,
comunidade e poderes publicos.

Deve ser utilizado como um
documento de consulta constante
pelos nossos colaboradores e
parceiros, pois mostra claramente as
diretrizes para nossa conduta, como
empresa.

O acesso 0os principios aqui
descritos deve ser facilitado para as
partes interessadas com as quais
fazemos negodcios, para que sejam
aplicados e possamos construir uma
empresa com altos padrées de
integridade e sustentabilidade.
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A Politica de Sustentabilidade visq,
ainda, reforgcar o compromisso com d
geracdo de valor para a sociedade, em
linha com  diretrizes  regulatérias
nacionais e internacionais.

Esta Politica se aplica a todos os
colaboradores e partes interessadas, tais
como: fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais, clientes,
orgdos publicos, 6rgdo reguladores e
quaisquer outras partes interessadas
que estejam relacionadas com as
atividades da Usina Sonora.

Os principios descritos nesta Politica de
Sustentabilidade foram sintetizados na
Politica de Gestdo Integrada.

A Usina Sonora assume o
compromisso de praticar em todos
os niveis da organizagdo, a Politica

de Gestdo Integrada.




Politica de Gestao Integrada

A Usina Sonora assume o compromisso de praticar, em todos os niveis da organizacdo,
a Politica de Gestéao Integrada.

FABRICAR PRODUTOS DE QUALIDADE E SEGUROS

Fabricar produtos de qualidade e seguros de forma econémica, racional, social e ambientalmente
responsdvel, de acordo com as normativas aplicaveis, atendendo as necessidades e expectativas
de parceiros de negdbcios e consumidores, promovendo a cultura de seguranga de alimentos.

@ COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

Promover a comunicagdo interna, buscando a conscientizagdo, envolvimento e o
desenvolvimento dos colaboradores, e a comunicagdo com as partes interessadas prevenindo,
monitorando e controlando os impactos na comunidade onde atuamos.

‘ISJ PROVER LOCAIS DE TRABALHO SEGUROS E SAUDAVEIS

Prover locais de trabalho seguros e saudaveis, atuando no desenvolvimento da percepcdo de
risco e no comprometimento das pessoads, prevenindo lesdes e doencas ocupacionais.

- - REFORCAR O ATENDIMENTO AOS REQUISITOS ETICOS, MORAIS,
BiRs AMBIENTAIS E DE CLIENTES

Reforcar o atendimento aos requisitos éticos, morais, ambientais e de clientes, incentivando uma
cultura de ética, de integridade, transparéncia e de cumprimento das legislagées aplicaveis.

“ﬂ PRESERVAR O MEIO AMBIENTE

Preservar o meio ambiente, minimizando os impactos ambientais dos processos produtivos,
prevenindo a poluicdo do meio ambiente, utilizando fontes renovaveis de energiaq, respeitando a
vida, fazendo uso racional dos recursos naturais, considerando as mudangas climdaticas na
realizagcdo dos Nnossos negocios.

@'\ BUSCAR A MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS, SISTEMAS DE
GESTAO E PRODUTOS

Buscar a melhoria continua dos processos, sistemas de gestéo e produtos, por meio de um
efetivo sistema de gerenciamento e da andlise de desempenho, provendo recursos necessdrios de
formma consciente e responsdavel.

Diretrizes Estratégicas da Usina Sonora

Propésito Somos movidos a buscar o desenvolvimento dos nossos colaboradores
\ ‘ visando impactar positivamente a sociedade em que estamos inseridos.

Miss&o Atuar no agronegoécio de forma sustentdvel em todos os derivados da cana de
)) acdcar e na agricultura dos gréos.

Visdo Ser a mais sustentavel e mais eficiente indUstria sucroenergética do Centro Oeste
e ser reconhecida nacionalmente como referéncia em boas prdaticas e inovacdo.

Integridade e ética;

Valores Respeito ds pessoas, clientes, fornecedores e meio ambiente;
Valorizagdo dos colaboradores;
Pioneirismo e Inovacgdo.




PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE
CONDUTA E ETICA
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Os principios de forma mais detalhada estdo também
disponiveis no manual de integridade conduta e ética.

Esses principios sdo centrais nesta politica e devem ser
seguidos por todos:

Respeitar leis e regulagodes;

Contribuir de forma positiva na sociedade;
Promover altos padrées de qualidade;
Conduzir negbcios de maneira responsavel;

Respeitar o meio ambiente e todas as formas de vida;

Garantir os direitos dos colaboradores e partes
interessadas;

Garantir a seguranga das informagdes e o uso
responsavel dos dados;

Prevenir a discriminac¢do, assédio sexual, moral e
bullying;

Proteger e empoderar os comités e alta dire¢do;
Respeitar os direitos humanos;

Apoiar praticas éticas e prevenir danos.

QS‘? SUSTENTABILIDADE
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A sustentabilidade como um fator fundamental é
composto por diversas dimensdes que serdo tratadas
nos itens a seguir:

DIMENSAO AMBIENTAL

A Usina Sonora valoriza e protege o meio ambiente, de
maneira inclusiva e com justica social, considerando os
principios do desenvolvimento sustentavel, de forma a
integrd-los em todos 0s processos e servigos.

A atuagdo sustentdvel da empresa esta relacionada
aos seguintes fatores:

e Protecdo ao meio ambiente, por meio da otimizagdo
e racionalizacdo dos recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis, incluindo eficiéncia energética e o
combate ao desperdicio,

Prevencdo a poluicdo, e

Minimizagcdo dos impactos ambientais de suas
atividoades, processos e servicos prestados,
buscando também influenciar a cadeia de valor em
que esta inserida.

Para atingir esse propdsito, a empresa conta com
plano de gestdo da biodiversidade e servicos
ecossistémicos, além de gerir seus ativos intangiveis
agregando  conhecimento e conceitos = de
sustentabilidade aos negécios, buscando solugdes
inovadoras e economicamente viaveis.

A Usina Sonora, mantém canais abertos e
informados para o didlogo com todas as partes
interessadas, buscando antecipar-se as
manifestacdes relacionadas a aspectos ambientais
relevantes, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel em todas as suas dimensdes e em toda
sua cadeia de valor.

DIMENSAO SOCIAL - DIREITOS HUMANOS

A Usina Sonora respeita os direitos humanos
assegurados em nossa Constituicdo e na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Tais direitos séo
inerentes a todos oS seres humanos,
independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etniaq,
idioma, religi@do ou qualquer outra condicdo. Sd&o
fundados no respeito pela dignidade e no valor de cada
pessoa.

Busca resguardar os Direitos Humanos, em todas suas
atividades e esferas de influéncia. Sendo assim, a
empresa promove iniciativas que visem a valorizagdo
da diversidade, a incluséo e ao combate a todas as
formas de discriminacdo, trabalho forcado, trabalho
infantil e assédio moral e sexual.

A promocdo de um ambiente de trabalho ético e
inclusivo que valoriza a diversidade e a criatividade,
promove a motivacgao, a satisfacdo, o)
comprometimento e desenvolvimento profissional e
pessoal de seus colaboradores.

Relacionado aos seguintes fatores:

e Reducdo de desperdicio por meio do
desenvolvimento de novos processos, que usam
Menos recursos e matérias-primas;

Operacodes eficientes, o que aumenta a produtividade
e reduz custos e que sejam lucrativas a longo prazo;
Manuten¢do do endividamento em um nivel saudavel.
Manutencdo de adequada estrutura de capital;
Acompanhamento dos custos, da rentabilidade,
despesas financeiras e operacionais;
Acompanhamento dos resultados
Companhia e de sua liquidez de caixa.

gerais da

DIMENSAO ETICA, GOVERNANGAE
TRANSPARENCIA

A empresa busca manter relacbdes éticas e
transparentes com todas as partes interessadas, por
meio do seu codigo de integridade conduta e ética
que estabelece os principios éticos que devem orientar
o0 comportamento de nossos colaboradores e partes
interessadas.

A Usina Sonora proibe todas as formas de suborno,
corrupcdo ou extorsdo conforme estabelecido na
politica  anticorrupcdo e hd  procedimentos
estabelecidos para garantir que em todas as
negociagdes comerciais, realizadas pela Companhia
tais praticas sejam evitadas.

A Companhia adota praticas rigorosas de governanga
corporativa para garantir que todas as suas
transacées comerciagis sejam conduzidas com
transparéncia e em conformidade com a legislagdo
vigente. A empresa segue diretrizes estritas para
prevenir lavagem de dinheiro, corrupgdo e outras
praticas ilicitas, assegurando a integridade de seus
processos financeiros e operacionais.




Canal de Comunicacao

74'-?) DIMENSAO ECONOMICO - FINANCEIRA

Na dimensdo econdmica, busca-se um real equilibrio Davidas relacionadas a esta politica deve ser
entre a continua producdo de bens e servigcos e a justa enderecadas para os seguintes canais:
distribuico dos resultados gerados, permitindo o

surgimento de oportunidades com o planejamento de

longo prazo e um sistema competente de incentivos FALE COM A USINA SONORA

norteado pela alocagdo e gestdo mais eficientes dos Comunidade, parceiros, fornecedores, clientes
recursos e por um fluxo regular do investimento. e colaboradores.

Garante a continuidade e perenidade do negdbcio
através do adequado retorno financeiro dos recursos
investidos na producgdo de bens e servigos, executando
um controle efetivo dos orgamentos e investimentos.

DIRETRIZES E PRINCIPIOS

A Usina Sonora tem a sustentabilidade como parte de . .
sua visdo e atua com respeito & diversidade cultural e Ouvidoria
aos interesses de todos os publicos, direta ou
indiretamente envolvidos no negécio, reduzindo ou
otimizando o uso de recursos naturais € minimizando
seu impacto sobre o meio ambiente, preservando a
integridade do planeta para as futuras geracdes, sem
desprezar a rentabilidade econdémico-financeira do
negocio.

0800 647 4151

Rua da Cana, 178, Centro,
Sonora-MS, CEP: 79415-000

www.contatoseguro.com.br/
denunciausinasonora

0800 800 1082

As diretrizes e principios descritos nessa Politica ——

direcionam todas as atividades desenvolvidas na

empresa e estdo de acordo com o planejamento
estratégico de sustentabilidade, que inclui aspectos
de integridade, direitos humanos, gestdo da cadeia de
valor, eficiéncia no uso de recursos naturais, qualidade
e seguranca de servigos e processos, com foco em
colaboradores e partes interessadas, visando a
continuidade do negécio.

Contato

fe)
() USINA SONORA Seguro



DE SUSTENTABILIDA
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Objetivo Temas Materiais Prioritarios

Apbs consulta com mais de 575
stakeholders internos e externos,
identificamos 14 temas materiais prioritarios
para nossa atuagdo sustentavel.
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Ambientais Sociais -

Implementar prdticas sustentdveis que
integram responsabilidade ambiental,
social e econbmica para garantir a
perenidade da organizagcdo e o bem-estar
das geracdes presentes e futuras.

Pilares da Sustentabilidade

Nossa estratégia de sustentabilidade estd
estruturada em quatro pilares fundamentais o
que orientam nossas agdes e Compromissos. Q_'é

Pessoads ; N |
Gestdo de residuos e efluentes, eficiéncia

energética, gestdo da agua, impactos na
biodiversidade e mudancas climaticas.

Praticas relacionadas ao capital humano,
diversidade, inclusé@o e qualificacdo,
respeitando os direitos humanos.

Meio Ambiente 8{

Solugées em eficiéncia energética, gestdo de

residuos e parcerias para gerenciamento de . . . . R
impactos ambientais. Diversidade e inclusdo, capacitacdo e

retencdo de talentos, sadde e seguranca
ocupacional, responsabilidade social e

Cadeia de Fornecimento oot
direitos humanos.

Conexdo com parceiros para diminuicdo da
pegada ambiental e aumento da confianga
e eficiéncia.

Invest

Aspectos econdmico-financeiros, reputacdo, Etica e integridade, seguranca da

inovacgédo e estratégia para continuidade do informacgao, inovagdo tecnologica,
negocio. qualidade dos produtos e transparéncia

com publicos prioritarios.




Compromisso com os ODS Resultados e Metas

Alinhamos nossas agdes aos Objetivos de Monitoramos continuamente NOSSO

Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, desempenho em sustentabilidade atraveés

priorizando 7 compromissos estratégicos: de indicadores especificos para cada tema
material.

Direitos Humanos

Respeitamos os Direitos Humanos em todas as Efluentes
operagoes. o .
Reutilizagdo dos efluentes do processo

Seguranga e Privacidade industrial.

Asseguramos protecao de dados e informacgdes.

Desenvolvimento Mw/ano

Oferecemos oportunidades de emprego e

capacitagio. Producdo de energia a partir do

lbbagaco da cana.

Mudangas Climaticas

Oferecemos oportunidades de emprego e
capacitagao.

Mulheres

Integridade nos Negocios Meta para cargos qualificados e de

Garantimos ética e transE)arenma em todas as geStdO.
operacgoes.

Gestao de Riscos e Oportunidades

» . . Satisfagdo

Identificamos e  gerenciamos  riscos _ i _
estratégicos relacionados a sustentabilidade, Meta de satisfagdo dos clientes.
classificados nos pilares ESG (Environmental,

Social and Governance).

Junte-se a Nossa Jornada
Sustentavel!
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Ambientais Sociais

A Usina Sonora estd comprometida com a
construgcdo de um futuro mais sustentavel
para todos. Nosso Plano de Gestdo de
Sustentabilidade é revisado anualmente
para garantir a melhoria continua e
adaptacdo as novas tendéncias e desafios.

e Grandes desastres e incéndios;
e Secas extremas e excesso de chuvas;

* Perda de certificacées ambientais. Acreditamos que o desenvolvimento

sustentvel s6 & possivel com o
engajomento de todos 0S NOSsos
stakeholders - colaboradores, fornecedores,
clientes, comunidade e acionistas.

e Acidentes de trabalho;

e Perda de talentos;

e Epidemias e pandemias;
e Dendncias trabalhistas.

. 3 . A Ajude a disseminar praticas sustentdaveis e
* ViolagGo de dados confidenciais; juntos, podemos transformar o setor
* Infracdes a lei anticorrupgao; sucroenergético e contribuir para um

* Conflitos societarios planeta mais equilibrado.
e Insolvéncia financeira




